Satzung
des Business and Professional Women Club Dresden e.V.
§ 1 Name und Sitz des Vereins, Geschéftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Business and Professional Women Club Dresden e V.". Er
soll so in das Vereinsregister eingetragen werden und danach den Zusatz ,e.V.* fithren.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Dresden. Der Verein ist beim zusténdigen Vereinsregister
unter der Nummer 3262 eingetragen.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Aufgaben, Gemeinniitzigkeit des Vereins

1. Der Business and Professional Women Club Dresden e.V. verfolgt ausschlieflich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell nicht gebunden.

2. Zweck des Vereins ist

- die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und
des Vdlkerverstandigungsgedankens,

- die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung und

- die Foérderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern,

3. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

4. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Keine Person darf
durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen oder durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, begiinstigt werden.

§ 3 Ziele des Vereins
Die Ziele des Vereins sind

(1) fur die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung, die berufliche Foérderung, die
wirtschaftliche und soziale Gleichstellung aller Frauen zu wirken,

(2) die Interessen aller berufstatigen Frauen in Bezug auf ihre Gleichbehandlung im Beruf zu
wahren und zu férdern,

(3) die Zusammenarbeit aller berufstatigen Frauen zu férdern,

Der Verein verfolgt diese Ziele durch die Mitgliedschaft im BPW Germany, durch
Zusammenarbeit mit anderen (Frauen-) Verbanden, Institutionen und den zustandigen
Ministerien in Bund und Landern sowie durch die Durchfiihrung von Veranstaltungen (z.B.
equal pay day, Vortragsveranstaltungen fir Frauen zur Fort-und Weiterbildung, Mentoring fiir
junge Frauen). Er dient der Férderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und dem Voélkerverstandigungsgedanken.



§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Clubs kann jede berufstatige Frau oder in der Berufsausausbildung stehende
Frau werden. Auch nicht oder nicht mehr erwerbstédtige Frauen kénnen Clubmitglieder
werden, jedoch darf ihre Zahl 25 % der gesamten Mitgliederzahl nicht Gibersteigen.

2. Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand
entscheidet Gber den Aufnahmeantrag.

3. Mit dem Aufnahmeantrag hat das neue Mitglied die Satzung des Vereins anerkannt.

4. Die Mitglieder kénnen zu den Veranstaltungen Gaste mitbringen, ausgenommen sind die
Mitgliederversammlungen und interne Clubabende.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss oder Auflésung
des Vereines.

2. Der Austritt ist schriftlich gegentiber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann nur mit
einer Frist von zwei Monaten zum Ende des Geschéftsjahres erklart werden.

3. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es

a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender

Weise geschadigt oder die ihm nach der Satzung obliegenden Pflichten wiederholt verletzt
hat oder

b) mehr als drei Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist

und trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die riickstandigen
Beitrage nicht eingezahlt hat.

Dem Mitglied ist Gelegenheit zu geben, in der Mitgliederversammlung zu den Griinden
des Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese sind ihm mindestens zwei Wochen vorher
mitzuteilen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht, aktiv mitzuwirken und an gemeinsamen Veranstaltungen
teilzunehmen. Jedes Mitglied hat ~gleiches Stimm- und Wahlrecht in der

Mitgliederversammiung.

2. Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Business and Professional Women Club
Dresden e.V., zu férdern, insbesondere regelmafig seine Mitgliedsbeitrdge zu leisten und
die Veranstaltungen des Clubs zu unterstitzen.

§ 7 Mitgliedsbeitrdge

1. Jedes Mitglied hat einen jéhrlichen Beitrag bis jeweils zum 28.02. zu entrichten. Im Falle
des unterjahrigen Eintritts, erfolgt die Entrichtung des Beitrags im Zeitpunkt der Aufnahme.

2. Die Héhe der Mitgliedsbeitrage wird von der Mitgliederversammlung festgelegt. Dabei ist
die Offenheit des Vereins flir die Allgemeinheit angemessen zu beriicksichtigen.



3. Das Mitglied soll fur die Dauer seiner Mitgliedschaft am SEPA-Verfahren fur die
Abbuchung der Mitgliedsbeitrage teilnehmen. Laufende Anderungen der Bankverbindung
sind dem Verein mitzuteilen.

4. Ehrenmitglieder konnen durch den Vorstand ernannt werden und sind von den
Mitgliedsbeitragen befreit.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 9 Vorstand

1. Dem Vorstand des Vereins obliegen die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Fihrung seiner Geschafte. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieflich

der Aufstellung der Tagesordnung,

b) die Ausfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversammiung,

c) die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Anfertigung des Jahresberichts,

d) die Aufnahme neuer Mitglieder.

2. Der Vorstand besteht aus

- der 1. Vorsitzenden,

- ihrer Stellvertreterin

Méglich ist die Erweiterung des Vorstands um
- einer Schatzmeisterin,

- einer SchriftfGihrerin

- bis zu 2 Beisitzerinnen

3. Die Vorsitzende und die Stellvertreterin vertreten den Verein jeweils allein. Im Ubrigen
vertreten den Verein jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.

4. Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung flr die Dauer von
zwei Jahren einzeln gewahlt. Mitglieder des Vorstands kénnen nur Mitglieder des Vereins
sein; mit der Mitgliedschaft im Verein endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand. Die
Wiederwah! oder die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds durch die Mitgliederversammlung
sind zuldssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der reguldren Amtszeit bis zur Wahl seines
Nachfolgers im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die
verbleibenden Mitglieder berechtigt, ein Mitglied des Vereins bis zur Wahl des Nachfolgers
durch die Mitgliederversammilung in den Vorstand zu wahlen.

5. Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen werden von der Vorsitzenden,
bei ihrer Verhinderung von ihrer Stellvertreter, einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer
Woche soll eingehalten werden. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Mitglieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Vorsitzenden, bei ihrer Verhinderung die ihrer Stellvertreterin.

6. Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll ist von der
Protokollftihrerin sowie der Vorsitzenden, bei inrer Verhinderung von ihrer Stelivertreterin
oder einem anderen Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.



§ 10 Mitgliederversammliung

1. Die Mitgliederversammlung ist zusténdig fiir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Anderungen der Satzung,

b) die Auflésung des Vereins,

c) die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie den Ausschluss von Mitgliedern
aus dem Verein,

d) die Wah! und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

e) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,

f) die Festsetzung der der Mitgliedsbeitrage.

2. Mindestens einmal im Jahr ist vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftich unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.

3. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann bis spétestens
eine Woche vor der Mitgliederversammiung beim Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrage zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammiung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammlung mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen; dies gilt nicht fir Antrdge, die eine Anderung der
Satzung, die Auflésung des Vereins oder Anderungen der Mitgliedsbeitraige zum
Gegenstand haben.

4. Der Vorstand hat eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es
das Interesse des Vereins erfordert oder wenn ein Viertel der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt. Soweit die Umstande dies zulassen, ist eine
Ladungsfrist von zwei Wochen einzuhalten und die Tagesordnung mit der Einladung bekannt
Zu geben.

5. Die: Mitgliederversammiung wird von der Vorsitzenden, bei ihrer Verhinderung von ihrer
Stellvertreterin und bei deren Verhinderung von einem durch die Mitgliederversammlung
zu wahlenden Versammlungsleiter geleitet.

6. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens 3 Vereinsmitglieder
anwesend sind.

7. Die Mitgliederversammlung beschliefit in offener Abstimmung mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Kann bei Wahlen kein Kandidat die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinen, ist eine Stichwahl durchzufihren. Beschlisse Uber eine
Anderung der Satzung bedirfen der Mehrheit von drei Viertein, der Beschluss Uber die
Auflésung des Vereins der Zustimmung von neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen.

8. Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschilisse ist ein
Protokoll zu fertigen. Dieses ist vom Protokollfihrer und vom Versammlungsleiter zu
unterschreiben. T '

§ 11 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Griinden, Wegfall
steuerbeglinstigter Zwecke



1. Im Falle der Auflésung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstands und sein
Stellvertreter gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren, falls die
Mitgliederversammiung keine anderen Personen beruft.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbeginstigten
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den Business and Professional Women-Germany
e.V., Sigmaringer Str. 1, 10713 Berlin, der es unmittelbar und ausschlieRlich fir
gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

3. Die vorstehenden Bestimmungen gelien entsprechend, wenn der Verein aus einem
anderen Grund aufgel6st wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

§ 12 Schlussvorschriften

Diese Satzungsénderung erfolgte im Rahmen der Mitgliederversammlung vom 08.12.2014.
Sie tritt mit der Beschlussfassung am 08.12.2014 in Kraft.

Dresden, den 08.12.2014
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